 ЗМІСТ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ

 У школі повина існувати цілісна система внутрішкільного керівництва і контролю, яка виражатиметься у системному підході і включатиме аналітичний, комплексний та практичний характер планування діяльності навчального закладу. Такий підхід дозволяє моделювати особистість вчителя, забезпечувати непреривну освіту педагогічних кадрів.

Згальна система роботи з вчителями передбачає успішність створення адаптивної моделі початкового навчання, а саме:

1. Шкільна пропедевтика. Створення груп підготовки дитини до школи.

2. Педагогічна підтримка дітей з різним рівнем навчання.

3. Педагогічний розвиток загальних і спеціальних здібностей. Введення нових навчальних загальнорозвивальних предметів та предметів для обдарованих дітей.

Необхідне існування в школах активних форм роботи, семінарських занять (шкільних і міських), практикумів, творчих звітів, співбесід, засіданнь методичних об’єднань, які б закінчувались конкретними рекомендаціями та рішеннями.

Приблизна тематика МО:

1. Організаційне. Затвердження плану роботи. Аналіз вводних контрольних робіт і темпу читання. Результати наступності між дошкільною та початковою ланками освіти.

Огляд, вивчення і аналіз методичної літератури.

2. Активізація пізнавальної діяльності учнів при роботі над задачею. Контроль та оцінювання результатів навчання у початковій школі.

Знайомство з педагогічними знахідками в науці, в творчості учителів.

3. Новий підхід до словниково-орфографічної роботи. Оцінка рівня навченості  учнів 4-х класів. Визначення рівня готовності учнів до навчання в середній ланці освіти. Аналіз спільної роботи учителів І і ІІ ланок освіти.

Обговорення хода і результатів застосування нових досвідів роботи на практиці.

4. Підсумкове. Самоаналіз роботи учителів.

Аналіз отриманих результатів. Необхідність та доцільність оновлення форм роботи у початковій школі.

У процесі внутрішкільної методичної роботи слід узагальнювати практичний досвід навчання та виховання учнів, що відображає регіональні особливості та специфіку конкретної школи.


Пропонуємо інноваційні форми методичної роботи, це робота в цільових групах. Мета роботи в таких групах може бути контрольно-діагностичною, гносеологічною, корекційною чи контрольно-прогностичною. В групах відбуваються дискусії щодо однієї чітко окресленої проблеми.

Перевагою такої форми співпраці є:

1. Миттєве надання інформації.

2. Економія часу (група працює 30-40 хв.).

3. Можливість відвертої розмови.

4. Акумулювання ідей. (банк ідей).

5. Можливість бачити реакцію педагогів на нововведення.

6. Використання інформації для прогнозівання.

7. Заохочення учасників до активної самореалізації.

8. Навчання учасників уміння ставити проблему, організовувати дискусію.

 
Групу варто організовувати в такий спосіб:

· визначити мету її роботи;

· знайти зручне місце для роботи;

· призначити лідера (керівника) групи заздалегідь;

· написати тему, план дискусії, напрям розмови і регламент;

· поставитися до запрошення учасників творчо;

Орієнтовні теми для дослідження в групах:

· Шляхи, форми і методи самоосвіти;

· Методика вивчення психолого-педагогічної літератури;

· Впровадження результатів самоосвіти у власну практику;

· Як домогтися уваги та сприйняття навчального матеріалу на уроці;

· Мотивація, зацікавленість дитини у навчанні;

· Нетрадиційний урок. Яким він має бути?;

· Чи потрібна система рейтингу.

	Склад групи
	Мета роботи

	Члени МО
	Контрольно-діагностична: з’ясувати актуальні проблеми, з метою ефективнішого планування роботи

	Учителі початкових класів та учителі предметники які викладають у 5-х класах
	Корекційна: активізувати взаємовідвідування, налагодити глибокі міжпредметні зв’язки у плануванні,забезпечити ії реалізацію в навчальному процесі 

	Молоді спеціалісти та недосвідчені вчителі
	Контрольно-діагностична: з’ясування (відстеження) та надання методичної допомоги з визначених питань

	Учителі досвід яких вивчається
	Контрольно-прогностична: дослідити недоліки в роботі початкової школи, виявити творчих вчителів та визначити нові теми і проблеми для подальшої роботи


Діагностично прогностичний аналіз роботи МО вчителів початкової школи

	№
	Об’єкт
	Успіхи
	Недоліки
	Причини недоліків
	Завдання на наступний рік

	1.
	МО вчителів початкових класів
	1.Участь у конкурсах.

2.Є призери.

3.Предметний тиждень.

4.Активність учасників засідань МО.

5.Наставницька робота.

6.Міські та обласні семінари, засідання.
	1.Методика проведення уроків.

2.Вдсутні призери.

3.Недостатнє використання унаочнення.

4.Пасивність у підготовці матеріалів на виставки, засідання тощо.

5.Низький рівень проведення предметних тижнів.

6.Обладнання кабінетів.

7.Відсутність куточків.
	1.Незнання окремими членами МО сучасних вимог до начально-виховного процесу.

2.Низький рівень взаємовідвідування

3.Недостатня активність роботи МО.

4.Перевантаження окремих педагогів.


	1.Персональний контроль

2.Тематичний контроль у різних формах (самоконтроль+ взаємоконтроль).

3.Організація творчої групи

4.Поліпшення роботи  МО.

5.Фестиваль відкритих уроків.

6.Конкурс на кращий план проведення предметного тижня.


План методичної роботи на наступний  рік

Інформаційно- методичне забезпечення

	№
	Зміст заходів
	Термін
	Віповідальний

	1.
	Індивідуальні співбесіди з учителями:вибір методичних тем
	Вересень
	Керівник МО

	2.
	Діагностика творчих здібностей (в групах)
	Протягом року
	Заступник директора, керівник МО.

	3.
	Підготовка до друку авторських матеріалів
	Вересень, грудень
	Члени МО

	4.
	Узагальнення досвіду
	Квітень, травень
	Керівник МО


Робота з кадрами
	№
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Засідання  МО
	Вересень
	Керівник МО

	2.
	Курсова перепідготовка
	Протягом року
	Керівник МО

	3.
	Робота груп
	Протягом року
	Керівники груп

	4.
	Участь у семінарах
	Протягом року
	

	5.
	Участь у конкурсі  “Учитель року”
	Протягом року
	Заступник директора

	6.
	Участь у виставках
	Протягом року
	Керівник МО

	7.
	Участь у методичному тижні
	Травень
	Керівник МО

	8.
	Шкільна методична конференція
	Травень
	Керівник МО

	9.
	Участь у конкурсі краще МО школи
	Протягом року
	Керівник МО


Вивчення і впровадженяя передового перспективного досвіду

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1.
	Завершити вивчення перспективного (ПІБ вчителів) досвіду та рекомендувати його до впровадження вчителям
	Протягом року
	Голова методичної ради

	2.
	Розпочати вивчення досвіду вчительки (ПІБ) з методичної теми
	Протягом року
	Голова методичної ради

	3.
	З метою впровадження досвіду роботи (ПІБ вчителів) продовжити роботу з тем: (назва тем) 
	Протягом року
	Голова МО

	4.
	Провести методичний аукціон ідей вчителів, досвід яких вивчається
	Лютий
	Голова методичної ради

	5.
	Оформити досвід кращих вчителів школи для участі (назва заходу)
	Грудень, січень
	Голова методичної ради

	6.
	Продовжити роботу по по повненню картотеки перспективного педагогічного досвіду
	Протягом року
	Голова методичної ради


Зміцнення матеріальної бази 

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1.
	З метою організації методичної допомоги молодим спеціалістам організувати Школу професійної адаптації (стажування і наставництво)
	Протягом року
	Методична рада

	2.
	Організувати виставки нових находжень педагогічної  літератури з метою використання їх в практику роботи
	Протягом року
	Голова методичної ради

	3.
	Регулярно (двічі на семестр) випускати методичні бюлетні
	Жовтень-грудень, лютий-квітень
	Члени МО

	4.
	Надавати постійну методичну допомогу в проведенні семінарів на базі закладу
	Протягом року
	Члени МО



	5.
	Організовувати та проводити творчі звіти вчителів, які атестуються
	Протягом року
	Заступник дирекотра, керівник МО

	6.
	З метою інтеграції знань, реалізації міжпредметних зв’язків на уроках запровадити інноваційні форми методичної роботи
	Протягом року
	Заступник дирекотра, керівник МО

	7.
	Надавати допомогу вчмтелям які беруть участь у конкурсах
	Протягом року
	Заступник дирекотра, керівник МО


Організація методичної допомоги

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1.
	Оформити виставку “Сучасний урок. Який він?”
	Вересень, жовтень
	Керівник МО

	2.
	Підготувати тематичні папки, пам’ятки:

-Вимоги до сучасного уроку;

          -Почерк майстра;

          -Трибуна передового досвіду;

          -Знахідки молодого спеціаліста;

          -Рівні засвоєння знань;

          -Спеціфіка роботи з обдарованими

           учнями 
	Протягом року
	Керівник МО

	3.
	Оформити довідково-інформаційний куточок “Сучасному уроку-наукову організацію та високу якість”
	Вересень
	Керівник МО

	4.
	Поповнити папку “Діагностика” сучасним анкетним матеріалом
	Протягом року
	Керівник МО

	5.
	Підготувати і оформити атестаційні матеріали
	Протягом року
	Вчителі, які атестуються

	6.
	Продовжити поповнення картотеки методичної літератури
	Протягом року
	

	7.
	Поповнювати папку МО необхідними документами,книгою взаємовідвідувань та діагностичними матеріалами
	
	Керівник МО

	8.
	Папка “Педагогічна скринька” (конспекти відкритих уроків різних типів і форм)
	Керівник МО
	Керівник МО


План засідань МО початкових класів

За темою “    ----------------------------------------------“

Мета: через використання інноваційних технологій на уроках та у позаурочній діяльності продовжувати роботу над розвитком пізнавальних здібностей учнів. Закріплювати досягнення позитивних результатів минулого року.

	Форми організації методичної роботи
	Зміст роботи (по місяцям)

	
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень, серпень

	Засідання МО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Теоретичні семінари
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семінари практикуми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Предметні декади
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Робота з документацією
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наступність

між ланками освіти
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Творча робота
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Матеріальне забезпечення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Схема аналізу роботи МО за рік

1. Кадровий склад (якість забезпечення кадрами), підсумки атестації.

2. Самоосвіта:

· курсова перепідготовка кадрів;

· доцільність курсової перепідготовки;

· участь та форми роботи на місто;

· основні проблеми над якими працює учитель;

· аналіз рівня викладання;

· оволодіння нестандартними активними формами і методами роботи;

· стан та використання кабінету з метою підвищення ефективності навчання;

· аналіз відвіданих уроків (кількість уроків які відповідають сучасним вимогам, приклади роботи творчих учителів і незадовільного викладання, кількість уроків з низьким рівнем викладання).

3. Аналіз РНД учнів (позитив, негатив, динаміка рівня сформованості навчальних досягнень за підсумками контрольних зрізів, тестів, відповідей учнів під час відвіданих уроків, виявити причини недоліків, методична допомога вчителям. Порівняння роботи окремих вчителів.)

4. Аналіз роботи з питання наступності між ланками освіти (дошкільної та основної школи). 

5. Аналіз проведення ДПА у випускних класах, рівень навченості учнів.

6. Аналіз рівня позакласної роботи. Співвідношення з визначеними задачами на навчпльний рік, результативність. Вказати участь у цікавих міських та шкільних заходах.

7. Аналіз створення функціональних кабінетів.

8. Підсумки роботи над методичною темою: зв’язок з наукою, використання досягнень педагогічної науки, результати роботи по використанню ППД вчителів, який досвід і яких учителів вивчався, які ідеї стали в пригоді і використовувались, які заплановані задачі реалізовані які ні (причини), вказати недоліки, заходи щодо їх усунення.

9. Задачі на новий навчальний рік.

