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Х Е Р С О Н С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

                                                    Н А К А З

                                                                     м.Херсон

від 13.10.2011    
                                                               № 337
Про організацію методичної роботи 

з  педагогічними працівниками міста
в  2011/2012 навчальному році


Відповідно до реалізованих завдань у 2010/2011 навчальному році діяльність педагогічних колективів  у 2011/2012 навчальному році буде спрямована на опрацювання четвертого аспекту науково-методичної проблеми «Інтердисциплінарний підхід як механізм розвитку горизонтальної мобільності педагога»». Мета діяльності – забезпечення інтеграції перспективного досвіду в освітньому закладі. Відповідно до цього визначені  завдання цієї діяльності:
-  забезпечення оновлення змісту і структури освітніх послуг з урахуванням змін освітнього простору;
· підтримка педагогів, здатних до впровадження інноваційних інтерактивних технологій навчання;

· удосконалення системи методичного супроводу, спрямовану на розвиток професійної майстерності педагогічних працівників в контексті інтердисциплінарного підходу;

· орієнтування навчально-виховного процесу на формування цілісного світогляду в учнів засобами інтеграції навчальних дисциплін.
          У системі методичної роботи міста основними залишаються завдання підвищення якості освіти, забезпечення рівного доступу до неї; здійснення науково-методичного, інформаційно-аналітичного супроводу діяльності дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів  міста; запровадження інноваційних технологій навчання та виховання.

 На підставі зазначеного вище
НАКАЗУЮ:
1. Методичному кабінету при управлінні освіти (Ільїна В.М.)

1.1. Упродовж 2011/2012 навчального року здійснити методичний супровід реалізації завдань ІV етапу науково-методичної проблеми «Інтердисциплінарний підхід як механізм розвитку горизонтальної мобільності педагога».

1.2. Спланувати науково-методичну роботи  з метою формування в учасників освітнього простору професійної мобільності, розвитку інноваційного мислення.
1.3. Упродовж 2011/2012 навчального року забезпечити психолого-педагогічний та методичний супровід експериментальної роботи в освітніх закладах міста за напрямками:
- «Розвиток ключових компетенцій вчителя засобами внутрішкільної методичної роботи в міжатестаційний період у ЗНЗ № 1»
    (директор Устинова Н.В.);
- «Життєве самовизначення учнівської молоді засобами соціально-педагогічної роботи в навчально-виховному комплексі № 9»
     (директор Мартинюк Л.В.);
- «Технологія концентрованого навчання як засіб підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу в умовах  спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 12» (директор  Солоненко О.І.);
· «Методологія формування технологічної культури керівника та педагога загальноосвітнього навчального закладу. Створення школи високої культури на базі ЗНЗ № 15»  (директор  Стратійчук Л.Л.);
· «Формування самовизначення учнів різного віку в сім`ї та школі на базі ЗНЗ № 28» (директор Шлома О.І.);
· «Науково-методичні основи використання інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховному процесі в середовищі «1 учень – 1 комп’ютер на базі шкільних нетбуків у          ЗНЗ № 30»  (директор Барнаш О.В.);
· «Формування життєвої стратегії особистості учнів засобами технології соціального проектування» на базі ЗНЗ № 36 (директор Соловйова В.Ф.);

· «Впровадження діяльнісного підходу в системі громадянської освіти в національній школі № 39»  (директор Маренчук О.М.);
· «Проектування освітнього середовища з метою соціалізації дитини на базі ЗНЗ № 41»  (директор Наконечна С.В.);
· «Компетентністний підхід як фактор управління якістю освіти в навчальному закладі № 46» (директор Дмитрієнко О.Ю.);
· «Науково-педагогічний проект «Росток» та «Науково-методичні основи використання інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховному процесі в середовищі «1 учень – 1 комп’ютер на базі шкільних нетбуків»  на базі ЗНЗ № 50 (директор Ткаченко В.Є.);
· «Формування інтересу до науково-дослідницької роботи вчителів та учнів спеціалізованої школи № 52»  (директор Бєляєва В.І.);
·  «Впровадження системи громадянського виховання в умовах демократичного суспільства в ЗНЗ № 53»  (директор Корж С.С.);
· «Науково-методичне забезпечення формування готовності педагогів до діяльності в умовах освітнього середовища профільної школи в ЗНЗ № 54» (директор Колодяжна С.М.);

· «Формування інтелектуальної культури особистості у межах навчально-виховного процесу  в навчально-виховному комплексі № 56» (директор Микитюк С.В.);
· «Допрофесійна та професійна підготовка учнів до професій туристської галузі в ЗНЗ № 57 (директор Кулак А.Ф.);

· «Встановлення морального, соціального та психічного здоровя учнів через школу сприяння здоров’ю» на базі Центру освіти молоді та дорослих (директор Грачова О.С.);

· «Розроблення системи змішаного фінансування для отримання загальної середньої освіти за потреби громади на базі ЗНЗ №  45,51, НВК          № 9, 56, „Ерудит”, «Загальноосвітня школа ІІ ст. – ліцей журналістики, економіки та правознавства»,  чоловіча гімназія;
· «Розвиток особистості дитини засобами теорії розв’язання винахідницьких завдань на базі ДНЗ № 23» (завідувач Сулімова О.Є.)

· «Створення змістовного формуючого простору в дошкільному навчальному закладі  № 5 для соціально-емоціонального розвитку дитини» (завідувач Тимошевська Л.В.).
1.4. Упродовж 2011/2012 навчального року  забезпечити проведення   моніторингових досліджень якості  навчання та виховання в навчальних закладах міста.
     2.   Відділу загальної освіти (Волкова Т.Г.)
2.1. Упродовж року здійснювати організаційно-методичний супровід діяльності педагогічних колективів, враховуючи завдання науково-методичної проблеми.
2.2. Упродовж 2011/12 навчального року забезпечити реалізацію особистісно зорієнтованих технологій, інтерактивних технологій навчання та виховання в усіх елементах структури педагогічного процесу,  надавати педагогам міста методичну допомогу щодо організації навчально-виховного процесу у рамках реалізації завдань науково-методичної проблеми .
2.3. Упродовж листопада-грудня 2011 року з метою сприяння творчому педагогічному пошуку, удосконалення фахової майстерності, підтримки професійного зростання педагогічних кадрів, а також поширення перспективного педагогічного досвіду організувати та провести міський етап всеукраїнського конкурсу «Учитель року -2012» та вжити заходів щодо підготовки учасників до обласного етапу конкурсу.
2.4. У березні 2012 року організувати проведення міського конкурсу на кращу організацію методичної роботи у загальноосвітньому навчальному  закладі з метою удосконалення форм методичної роботи з педагогічними працівниками та створення умов для розвитку й самореалізації особистості вчителя.
2.5.  Упродовж навчального року здійснити моніторингове дослідження ІКТ-компетентності  педагогів та ефективного використання комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі.
3. Відділу соціально-психологічної служби (Соцька М.В.)
3.1.  Протягом навчального року спрямувати роботу психологічної служби на психологічне забезпечення та підвищення ефективності педагогічного процесу, захист психічного здоров'я і соціального благополуччя усіх його учасників;

3.2. Упродовж 2011/12 н.р. активізувати роботу спеціалістів психологічної служби щодо сприяння повноцінному розвитку особистості вихованців, учнів, на кожному віковому етапі, створення умов для формування в них мотивації до самовиховання і саморозвитку.
3.3. До 01.10.2011 організувати соціально-педагогічний патронаж щодо  надання соціально-педагогічної допомоги соціально незахищеним категоріям  учнів з метою подолання ними життєвих труднощів та підвищення їхнього соціального статусу;

3.4.    З метою профілактики агресії та насильства у шкільному середовищі активізувати роботу психологічної служби щодо впровадження у закладах освіти технології медіації (посередництва) як одного з методів ненасильницького вирішення конфліктів;

3.5. Упродовж року створити анотований каталог перспективного досвіду спеціалістів психологічної служби з метою підвищення ефективності роботи  служби.
4. Відділу виховної роботи (Заіка Л.М.)
4.1. Упродовж 2011/2012 н.р. продовжити моніторингові дослідження з питання організації виховного процесу в навчальних закладах. 

4.2. Спланувати проведення упродовж навчального року спільних методичних заходів для заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів, практичних психологів, соціальних педагогів з метою консолідації дій, спрямованих на поліпшення виховання учнів.
4.3. Упродовж начального року вивчити та проаналізувати стан методичної діяльності з класними керівниками в навчальних закладах відповідно до критеріїв,  розроблених творчою групою заступників директорів з виховної роботи.
 5. Відділу дошкільної освіти (Шаповал Н.М.):
 5.1. Продовжити (щомісячно) реалізацію педагогічного проекту «Країна On line. Херсонське дошкілля» з метою формування позитивного іміджу дошкільних закладів.
5.2. Упродовж 2011/2012 н.р. організувати роботу школи зростання професійної майстерності педагогів щодо впровадження системи АДА (Англійської дитячої академії) у навчанні дітей англійської мови на базі ДНЗ № 35.
6. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

6.1. Залучати педагогічних працівників до участь у всеукраїнському конкурсі «Учитель року».
  6.2.   Забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед випускників, батьків та вчителів щодо організації та проведення зовнішнього незалежного оцінювання у 2012 році.
6.4.   Вжити заходів щодо своєчасного надання документів та баз даних, що регламентовані Українським центром оцінювання якості освіти та Симферопольським центром оцінювання якості освіти,  з метою успішної підготовки до проведення ЗНО – 2012.
 7. Керівникам експериментальних навчальних закладів:

    7.1. Упродовж навчального року забезпечити  систематичне моніторингове дослідження результатів експериментальної діяльності з метою корегування діяльності.
     7.2. Забезпечити публікацію результатів експериментальної роботи в засобах масової інформації.
 8. Контроль за виконанням даного наказу покласти на першого заступника начальника управління освіти Жмурченко В.М.
     Начальник управління освіти                                        Ю.М.Ніконов

ПОГОДЖЕНО:

Начальник відділу загальноосвітніх 

навчальних закладів







                          С.В.Омельчук
Начальник відділу дошкільної  

освіти                                                                                       О.М.Кулик
Завідувач методичним кабінетом 

при управлінні освіти





        В.М.Ільїна 
Виконавець

Волкова Т.Г.
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