Положення

про портфоліо педагогічного працівника навчального закладу

1.Загальні положення

1.1. Портфоліо – це набір документів, які характеризують основні показники роботи та досягнень педагога  у вирішенні завдань навчання, виховання й розвитку учнівської молоді.

1.2. Портфоліо вміщує:

· інформаційну базу педагога;

· матеріали, які відображають діяльність педагога в межах науково – методичної, дослідно – експериментальної, видавничої роботи тощо;

· колектор.

2. Мета створення 

2.1. Портфоліо створюється з метою документальної демонстрації роботи  педагога та його досягнень через оформлення окремих ним (окремих показників  адміністраторами ) результатів своєї діяльності.

2.2. Матеріали портфоліо педагога широко використовується членами атестаційної комісії І (за потреби вищого) рівня під час його атестації, працівниками відділів освіти, методичних кабінетів при вивченні питань пов’язаних із роботою педагога (стан організації освітнього процесу, вивчення рівня навчальних досягнень дітей тощо), при оцінці роботи педагога за підсумками навчального року.

2.3. Ведення портфоліо в жодному разі  не може мати на меті підготовку педагогам узагальнюючих матеріалів про свою діяльність, сприяти збільшенню «паперетворчості».

3.Зміст та порядок систематизації

3.1. За змістом портфоліо має три розділи:

· перший – визначає основні показники роботи педагога та її результативності; заповнюється педагогам на бланках установленого зразка, підготовлених керівником закладу, вихователем-методистом. З урахуванням специфіки роботи структури розділу за погодженням може визначатися педагогом;

· другий – має тематичний характер, тобто включає матеріали за наслідками роботи педагога над науково – методичною проблемою, розробки власних наробок,  заходів і т. п. Вони ведуться в довільній формі (за виключенням  матеріалів, до ведення яких установлено єдині вимоги);

· третій – колектор – скарбничка архівних матеріалів, використаних педагогом у роботі (усе, що пов’язане з темою портфоліо, але не є безпосереднім надбанням педагога).

3.2. Титульний лист портфоліо вміщує :

· назву навчального закладу;

· прізвище, ім’я, по – батькові педагога;

· фотокартку ( бажання педагога);

· дату народження;

· посаду;

· освіту;

· назву навчального закладу, якій закінчив, факультет, рік закінчення;

· спеціальність за дипломом;

· кваліфікацію за дипломом;

· науковий ступінь (учене звання);

· дату прийняття  на роботу;

· педагогічний стаж на день початку ведення;

· дату початку ведення.

3. Зміст першого розділу включає:

· відомості про підсумки атестації;

· відомості про подальше навчання в закладах для здобуття відповідного рівня освіти;

· відомості про курсову підготовку;

· відомості про навантаження;

· відомості про рівень навчальних досягнень учнів за підсумками навчального року;

· відомості про рівень навчальних досягнень дітей за результатами  моніторингу, вивчення рівня навчальних досягнень дітей під час атестаційної експертизи, тематичних перевірок тощо);

· відомості про участь та результативність участі дітей в  конкурсах, змаганнях, виставках тощо різних рівнів;

· оцінку стану планування роботи педагога;

· відомості про проведення загально садових заходів;

· відомості про проведення відкритих занять, режимних моментів, відомості про участь у конкурсах професійної майстерності різних рівнів;

· відомості про роботу над науково – методичною проблемою;

· відомості про участь у методичній роботі;

· виступи на засіданнях педагогічних рад;

· відомості про самоосвітню роботу;

· відомості про публікації , авторські напрацювання, методичні розробки тощо;

· відомості про виконання рішень педрад, нарад із завідувачем, методичних рекомендацій, перевірок різних рівнів , адресованих педагогу;

· відомості про вивчення роботи педагога;

· відомості про кількість відвіданих у педагога заходів;

· відомості про громадську роботу;

· відомості про моральне та матеріальне заохочення;

· рейтингову оцінку роботи педагога за підсумками навчального року.

3.4. Портфоліо оформляється у вигляді папки – накопичення з файлами в електронному вигляді.

3.5.Портфоліо в основному складаються в міжатестаційний період,окремі показники можуть мати більш довготривалий період оформлення (наприклад, відомості про рівень навчальних досягнень дітей, ксерокопії окремих показників можуть передаватися від одного педагога  до іншого )
4. Презентація портфоліо

Це представлення основних показників діяльності педагога  на засіданні атестаційної комісії, педагогічної ради, засіданнях різноманітних форм методичної роботи у вигляду звіту, інформації, презентації, доповіді тощо (вибір форми звіту вибирається педагогом). Доречним при цьому є комп’ютерний супровід представлення. 

5. Оцінювання

Проводиться за розробленими в закладі критеріями оцінювання діяльності педагога  в процесі атестації.

6.Зберігання й використання

6.1.Портфоліо зберігається  в методичному кабінеті навчального закладу.

6.2. Використовується педагогом як документи про ефективність роботи  під час атестації, на засіданнях педагогічної ради та різних форм методичної роботи, як демонстраційні матеріали на різноманітних виставках і презентаціях навчального закладу, як матеріали  для підбиття підсумків результативності роботи педагога за навчальний рік.

6.3. Відповідальність за зберігання портфоліо покладається на вихователя-методиста.

6.4. На бажання педагога його портфоліо видається при переході з одного навчального закладу в інший.

ЗРАЗОК ТИТУЛЬНОЇ СТОРІНКИ ПОРТФОЛІО

Назва навчального закладу: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Прізвище: __________________________________________________________________

Ім’я: ______________________ по-батькові: ____________________________

Дата народження: __________________________________________________________________

Посада: _________________________________________________________________

Освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень: __________________________________________________________________

Назва навчального закладу, який закінчив: _____________________________

Факультет: ______________________________________ рік: ______________

Спеціальність за дипломом: __________________________________________
Кваліфікація за дипломом: __________________________________________________________________
Науковий ступінь (учене звання): __________________________________________________________________
Педагогічний стаж на день початку ведення: ___________________________
Дата початку ведення: ______________________________________________
ЗРАЗОК ЗМІСТУ ПЕРШОГО РОЗДІЛУ ПОРТФОЛІО

1. Підсумки атестації

	Рік проходження 
	Присвоєно
	Номер і дата наказу про присвоєння
	Моральне заохочення

	
	категорію
	звання
	
	

	
	
	
	
	


2. Відомості про подальше навчання

	Навчальний рік
	Назва навчального закладу, в якому навчається
	Факультет
	Курс
	З якою метою продовжує навчання
	Рік закінчення

	
	
	
	
	
	


3. Відомості про курсову підготовку

	Терміни
	На базі якого навчального закладу проводилася підготовка
	Назва курсів
	Форма навчання
	Номер і дата видачі посвідчення
	Тема до курсового завдання
	Тема після курсового завдання
	Тема виступу на курсах

	
	
	
	
	
	
	
	


4. Відомості про навантаження

	Навчальний рік
	Програма,за якою працює
	Кількість годин/ставок
	Кількість годин
	Керівництво гуртками

	
	
	
	
	Назва гуртка, студії, клубу тощо
	Оплачуваний / кількість годин
	Неоплачуваний / кількість годин

	
	
	
	
	
	
	


5. Відомості про рівень навчальних досягнень дітей
	Навчальний рік
	Розділ програми
	Вікова група
	Рівень навчальних досягнень дітей

	
	
	
	За підсумками навчального року
	За результатами адміністративного контролю

	
	
	
	В
	Д
	С
	Н
	%
	
	В
	Д
	С
	Н
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка: результати адміністративного контролю заносяться в разі здійснення такого в кінці навчального року.

6. Участь та результативність участі дітей в  конкурсах, змаганнях,  виставках різних рівнів тощо

	Навчальний рік
	Терміни, дата проведення
	Рівень
	Назва
	Прізвище та ім’я дитини(ей), яка(і) брала(ли) участь
	Група
	Зайняте місце
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	
	


7. Оцінка стану планування роботи педагога (заповнюється членами адміністрації)

	Навчальний рік
	Вид плану
	Терміни подачі
	Фактично подано
	Якість планування:

ОР – 3;

ДР – 2;

ЗР – 1;

КР – 0;
	Пропозиції щодо планування
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	
	
	


Примітки: 
1. Форма кожного плану вибирається педагогом самостійно. При цьому мають дотримуватися основні вимоги до планування, визначені інструктивно-методичними документами.

2. Усіляко має заохочуватися новизна в плануванні.

3. ОР – оптимальний рівень, ДР – достатній, ЗР – задовільний, КР – критичний.

8. Відомості про проведення відкритих режимних моментів, заходів
	Дата проведення
	Група
	Розділ програми
	Тема заходу
	Назва форми роботи
	Кількість дітей, які
	Кількість педагогів, присутніх на уроці, їхня оцінка

	
	
	
	
	
	Брали безпосередню участь
	Були присутні 
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка: У межах чого проводився урок: методичне об’єднання, засідання творчої групи, конкурс, із власної ініціативи тощо.

9. Проведення загальносадових заходів

	Навчальний рік
	Дата проведення
	Тема заходу
	Діти  якої вікової групи  задіяні до проведення та участі / кількість
	Хто з педагогів залучався до участі в проведенні
	Примітка

	
	
	
	
	
	


10. Участь у конкурсах професійної майстерності різних рівнів

	Терміни проведення
	Назва конкурсу
	На якому рівні проводився
	Зайняте місце
	Примітка

	
	
	
	
	


11. Робота над науково-методичною проблемою

	Навчальний рік
	Назва теми
	На якій стадії знаходиться робота
	Форма узагальнення

	
	
	
	


Примітка: педагогом має бути:

· обґрунтований вибір теми (наскільки тема пов’язана із загальносадовою методичною проблемою, наскільки робота з обраної теми є актуальною для вирішення проблем навчального закладу);

· указано, які способи, прийоми, засоби використано для реалізації вказаної теми, наскільки вони були ефективними;

· обумовлено, який вплив справила робота над темою на підвищення результативності роботи педагога з навчання, виховання та розвитку дітей;

· указано, які матеріали з роботи над науково-методичною проблемою включено до портфоліо.

12. Участь у методичній роботі, розповсюдженні прогресивного педагогічного досвіду

	Навчальний 

рік
	Форма методичної роботи
	Дата проведення, участі
	Зміст проведеної роботи
	Примітка

	
	
	
	
	


Примітка : участь у розповсюдженні прогресивного педагогічного досвіду:

· експериментальний майданчик, школа – лабораторія;

· авторські курси в системі неперервної освіти;

· педагогічна майстерня, майстер – клас, лабораторія творчого вихователя;

· творча група;

· школа молодого вчителя, наставництво;

· семінари, круглі столи;

· інші  форми співпраці з методичними службами, педагогічним загалом;

· участь у роботі  фахових (творчих) конкурсів, рецензування та експертиза науково – методичних матеріалів;

· реалізація соціально – педагогічних проектів, програм.

13. Виступи на засіданнях педагогічних рад

	Навчальний рік
	Дата проведення
	Тема виступу
	Примітка



	
	
	
	


14. Самоосвітня робота

	Навчальний рік
	№з/п
	Терміни опрацювання
	Назва опрацьованого матеріалу

	
	
	
	


15. Публікації, авторські напрацювання, методичні розробки

	Навчальний рік
	Тема публікації
	Де надруковано
	Примітка

	
	
	
	


16.Відомості про виконання рішень педрад, нарад із директором, методичних рекомендацій, перевірок різних рівнів, адресованих педагогу

	Навчальний рік
	Яким документом прийнято
	Зміст прийнятого рішення, рекомендації
	Терміни виконання
	Що зроблено з виконання
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	
	


17. Відомості про вивчення роботи педагога 

	Навчальний рік
	Питання, яке вивчалося
	Терміни вивчення
	Хто вивчав
	Форма узагальнення
	Примітка

	
	
	
	
	
	


18. Відомості про кількість відвіданих у педагога занять,режимних моментів, заходів

	Навчальний рік
	            Відвідано занять
	Відвідано режимних моментів, інших заходів



	
	завідувачем
	вихователем-методистом
	іншими
	завідувачем
	вихователем-методистом
	іншими


19. Громадська робота

	Навчальний рік
	Вид громадської роботи
	Примітка

	
	
	


21. Відомості про моральне заохочення

	Навчальний рік
	Вид морального заохочення
	Підстава

	
	
	


За матеріалами журналу «Директор школи» №9 (57), вересень 2011р, В.Лаврук «Атестація педагогічних працівників»
