Методичний супровід професійної діяльності педагогів м. Херсона
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Ільїна Вікторія Миколаївна, 

завідувач  методичного кабінету при управлінні освіти

 Херсонської міської ради
     Уся освітня діяльність вимагає існування

 „суб’єктів, які навчаючи інших, навчаються самі.”

П. Фрейре.

             За рішенням ХХІ сесії міської ради  ІV скликання №701 від 28.12.2004 р. науково - методичний  центр реорганізовано у методичний кабінет при управлінні освіти Херсонської міської ради.
Міський методичний кабінет є структурним підрозділом управління освіти Херсонської міської ради, що здійснює науково-методичний, інформаційно-аналітичний супровід дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста, впровадження сучасних наукових ідей у практичну діяльність педагогічних працівників, організацію систематичного розвитку професійної компетентності  та формування методичної культури педагогів.

Засновником методичного кабінету є Херсонська міська рада.

Міський методичний кабінет повністю укомплектований відповідними кадрами, матеріально-технічним забезпеченням, бібліотекою.
 Матеріально-технічне забезпечення міського методичного кабінету включає 6 робочих кабінетів на 22 посадкових місць, бібліотеку на 10 місць, забезпечений 13 комп’ютерами, 1 мультимедійним проектором, 6 принтерами.

Бібліотечний фонд налічує 5028 екземплярів книг і посібників з різних питань, із них: 618 примірників підручників, 4410 – основний фонд літератури.  65 видів періодичних видань
Система роботи методичного кабінету спрямована на підвищення професійного рівня педагогів, розвиток творчого потенціалу учасників освітнього процесу та забезпечення умов щодо якісної освіти. У міжкурсовий та міжатестаційний періоди використовуються як традиційні так і нетрадиційні колективні та індивідуальні форми роботи з педагогами: семінари, науково – практичні конференції, педагогічні читання, засідання школи вищої педагогічної майстерності, школи професійного зростання педагога, школи молодого вчителя, тренінг – школи, динамічних, творчих та фокус-групи, школи організатора виховного процесу, організовано методичний практикум та методичну сесію для новопризначених заступників директора з навчально – виховного процесу, школу резерву керівних кадрів, майстер – клас тощо.

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Науково – методичний супровід освітнього процесу в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах забезпечують спеціалісти методичного кабінету:

методисти з навчальних дисциплін та виховної роботи вищої категорії – 14
методисти з навчальних дисциплін та виховної роботи  І категорії – 5
методисти з навчальних дисциплін та виховної роботи ІІ категорії – 4
практичні психологи вищої  категорії – 2

бібліотекар – 1

Діяльність працівників методичної служби відзначено державними нагородами:

59% методистів мають нагороду «Відмінник освіти і науки України»,

73% - нагороджено грамотою Міністерства освіти і науки України,

1 методист – Заслужений працівник освіти України.

     Методисти постійно друкують свої педагогічні розробки у Всеукраїнських та обласних фахових  періодичних виданнях: «Управління освітою», «Директор школи», «Завуч», «Психолог», «Джерела». 
Мета діяльності методичного кабінету при управлінні освіти:
· сучасне навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу в дошкільних, загальноосвітніх, спеціалізованих позашкільних закладах освіти, ліцеях та гімназіях;
· організація безперервної освіти педагогічних кадрів міста.
Методичний кабінет при управлінні освіти постійно веде пошук сучасних форм і методів з учителями, постійно прагне включити їх у творчу діяльність.
Завдяки чіткому обліку педагогічних кадрів, діагностичному підходу до вивчення професійного рівня, вирішення різних проблем навчально – виховного процесу у місті стала більш предметною та адресною методична допомога, зросла участь вчителів у колективних формах методичної роботи.

   Зміст діяльності : 
· Створення умов для безперервного вдосконалення фахової майстерності і кваліфікації вчителів
· Проведення заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей учителів міста
· Узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду
· Залучення педагогів до дослідницько-пошукової роботи, апробації та введення нових освітніх технологій 
Методичний кабінет розпочав роботу над реалізацією науково-методичної проблеми «Професійна мобільність учителя в контексті Болонського процесу»
          Основна стратегічна мета роботи над науково-методичною проблемою  полягає у створенні моделі відкритої регіональної системи освіти – конкурентноспроможної, динамічної та здатної до постійного оновлення. Метою опрацювання першого аспекту проблеми «Формування внутрішньої професійної та особистісної мобільності педагога та учня» стане розвиток у суб’єктів освітнього простору нового способу мислення та здатності пристосовуватися до змін у суспільстві. 
Відповідно до цього визначено приоритетні завдання:

· створення умов для розвитку в учасників освітнього простору нового способу мислення;

· забезпечення розвитку творчого потенціалу особистості педагога та учня;

· розширення змістовного поля підготовки суб’єктів освітнього процесу для формування компетенцій, що забезпечують його мобільність;

          Під час реалізації основних завдань роботи над науково-методичною проблемою педагогічні колективи міста спрямують свою діяльність на формування таких якостей учня, які забезпечать успіх у подальшому навчанні та житті, а саме:

· вміння самостійно здобувати знання, створювати та реалізувати проекти, визначати свої навчальні плани;

· формування у процесі навчання якостей громадянина світу: толерантного, компетентного, здатного навчатися протягом життя;

· використання суб’єкт-суб’єктних відносин у навчанні, використовуючи інтерактивні технології навчання.
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Структура  методичної роботи методичного кабінету

при управлінні освіти з педагогічними кадрами міста
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Загальноосвітній відділ методичного кабінету
Завдання:
· координація діяльності методичних об'єднань педагогічних працівників середніх загальноосвітніх навчальних закладів;

· організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· вивчення рівня навчальних досягнень учнів;

· організація співпраці з вищими навчальними закладами усіх рівнів акредитації для підвищення ефективності навчально-виховного процесу;
· поширення досягнень педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду;
· здійснення безперервної освітньої діяльності.
Напрямки діяльності:
· підвищення рівня професійної майстерності вчителів;

· впровадження інноваційних методик у систему роботи вчителів міста;
· методичний супровід організації профільного навчання у старшій школі та допрофільної підготовки учнів базової школи;
· методичний супровід створення адаптивної педагогічної системи у 12-річній школі.

Відділ соціально-психологічної служби
Завдання:
· підвищення психологічної культури учасників НВП;

· охорона психологічного здоров’я;

· запобігання, профілактика, корекція порушень розвитку, поведінки та взаємин учнів.

Напрямки діяльності:


· Координація діяльності практичних психологів освітніх установ.

· Надання психологічної допомоги закладам освіти за запитами  адміністрації.

· Профілактично-просвітницька діяльність серед підлітків і молоді.

· Надання психологічних послуг населенню.

Психологічні послуги населенню міста у консультаційному пункті „Сім’я”:

· Визначення інтересів та здібностей учнів. Професійна орієнтація;

· Підбір для дитини навчального закладу у відповідності до її можливостей і здібностей;

· Визначення причин неуспішності учнів у школі;

· Корекція дитячо-батьківських стосунків;

· Надання психологічної допомоги молодим батькам у вихованні дітей.

Відділ дошкільної освіти методичного кабінету
Завдання:

· поповнення та поглиблення знань
педагогічних працівників відповідно
до змін у змісті освіти, потреб життя;
· внесення змін до науково-методичної інформації з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій;
· створення сприятливих умов для пошуку нових, ефективних форм і методів роботи.
Напрямки діяльності:
· підвищення педагогічної професійної майстерності;
· впровадження інноваційних методик, методичний супровід НВП;
· організація корекційно - розвиткової діяльності дошкільного виховання;
· узагальнення, розповсюдження, впровадження перспективного педагогічного досвіду.
ПЕРСПЕКТИВНИЙ  ПЕДАГОГІЧНИЙ ДОСВІД
              Спеціалісти методичного кабінету  при управлінні освіти Херсонської міської ради  постійно ведуть роботу щодо виявленню, узагальненню та поширенню  перспективного педагогічного досвіду вчителів міста.  Створено банк  педагогічного досвіду, куди увійшли кращі педагогічні здобутки освітян міста. Познайомитися з цікавими матеріалами можна скориставшись спеціальною картою Золотого педагогічного досвіду:
 Мис БІО –  учителів біології та хімії ЗОШ №  55, 24, 52, НВК № 9, АЛХДУ, гімназії № 20     

 Місто Чомучок – педколеколективів дошкільних закладів № 11, 7, 8, 10, 22,24,31, 32,34, 35, 37, 36, 39, 67
 Протока Кліо –  -  учителів історії, правознавства та етики ЗОШ № 31, 50, 45, 55, гімназії № 20, АЛХДУ, НВО «ХАБАД»                                                                           
 Парк літературних героїв – учителів зарубіжної літератури ЗОШ № 1, 46, 45, 24, 56,50, 30
 Пік Есперанто –  учителів іноземних мов ЗОШ № 45, 14, 44, 27,гічнвзії №6, чоловічої гімназії, АЛХДУ, ШГП                                                       

 Гірський масив Гео – учителів географії ЗОШ № 54, 30, 56, гімназії № 20
 Півострів Розвиток –   учителів фізичної культури ЗОШ № 30, ЛЖБП, 12, 56,                                          
 Хребет Ейнштейна – учителів математики та фізики ЗОШ № 24, 37, 44, 46, 50, 52, 56, 31, ЛЖБП, ФТЛ, гімназії № 20
Острів Мультимедіа – учителів інформатики ЗОШ № 56, ЛЖБП, гімназії №3
Країна Дивосвіт – учителів української мови та літератури ЗОШ № 4, 31, 46, гімназії № 20
Мис Майбуття - 
Океан Гармонія –учителів мистецьких дисциплін ЗОШ № 53, 27, 28, 50, 34, 57, 32, 12, НВК № 9, гімназії № 6
Бухта Пізнайко – учителів початкової школи ЗОШ № 1,  49, 32, 56, 57, гімназії № 20, НВК «Ерудит», № 9
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